QUtism US Deutschland e.V.

Bundesverband zur Férderung von Menschen mit Autism us

Rothenbaumchaussee 15 ¢ 20148 Hamburg E-Mail: info@autismus.de
Telefon 040 — 511 56 04 Internet: www.autismus.de
Telefax 040 — 511 08 13

autismus Deutschland e.V. Rothenbaumchaussee 15 20148 Hamburg

Hamburg, 19. Dezember 2016

Vorlaufige Stellungnahme vonautismus Deutschland e.V. zum Bundesteilhabegesetz
(BTHG)

Am 16.12.2016 hat der Bundesrat dem Bundesteilleststy) zugestimmt, welches der
Bundestag am 1.12.2016 beschlossen hatte. DaszGetteh mehreren Stufen zum 1.1.2017,
1.1.2018 und 1.1.2020 in Kraft.

autismus Deutschland e.V. hatte sich am 18.08.2016 mitrédrdine-Petition fur Ver-
besserungen beim Bundesteilhabegesetz eingesetariWélten tber 20.000 Unterschriften.
Im Gesetzgebungsprozess konnten wir einiges eeejauch wenn das Ergebnis nicht ganz
zufriedenstellend istautismus Deutschland e.V. schliel3t sich der Einschatzusg de
Paritatischen Gesamtverbandes vom 16.12.2016 argclader Protest einiges bewirkt und
der Einsatz fur ein besseres Bundesteilhabegeasbtgelohnt hat (siehe Anlage). Allerdings
besteht weiterhin dringender Handlungsbedarf !

Hier einige ausgewahlte wesentliche Punkte:

Kinftige Struktur des SGB IX-NEU:

Im SGB IX, Teil 1 ist das fur alle Rehabilitatiorégger geltende Rehabilitations- und
Teilhaberecht zusammengefasst.

Im SGB IX, Teil 2 wird die aus dem SGB XII heraukigte und reformierte
Eingliederungshilfe als ,Besondere Leistungen alibstbestimmten Lebensfihrung fir
Menschen mit Behinderungen“ geregelt. Das SGB IXIwisoweit zu einem

Leistungsgesetz.

Im SGB IX, Teil 3 steht kiinftig das weiterentwickeeEchwerbehindertenrecht, das derzeit im
Teil 2 des SGB IX geregelt ist.
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Inkrafttreten:

Die mit dem Bundesteilhabegesetz verbundenen Refotneten grundsatzlich zum 1.1.2018
in Kraft.

Die erste Anhebung bei Einkommens- und Vermdgeesanung in der Eingliederungshilfe
tritt zum 1.1.2017, die neuen Leistungen flr eim@et fur Arbeit und die Férderung
alternativer Beschéaftigungsanbieter treten zun20118 in Kraft.

Der zweite Schritt zur Anhebung bei der Einkommemsd Vermégensanrechnung in der
Eingliederungshilfe tritt zum 1.1.2020 in Kraft,exts0 die Neuregelung der gesamten
Eingliederungshilfe als eigenstandiges Leistungstgaanerhalb des SGB IX Teil 2.

Zugang zur Eingliederungshilfe

Der Leistungszugang in die Eingliederungshilfe $8385B IX-NEU) wird grundsétzlich
Uberarbeitet. Er soll zum 01.01.2023 in Kraft treted vorher wissenschaftlich untersucht
und modellhaft erprobt werden. Bis dahin bleibenjdtzigen Regelungen in Kraft.

8 99 SGB IX-NEU, Leistungsberechtigter Personenigei

(1) Eingliederungshilfe ist Personen nach 8§ 2 Abda$atz 1 und 2 zu leisten, deren
Beeintrachtigungen die Folge einer Schadigung dé@pkrfunktion und -struktur
einschlieRlich der geistigen und seelischen Funkiiosind und die dadurch in
Wechselwirkung mit den Barrieren in erheblichem Blafdihrer Fahigkeit zur Teilhabe an
der Gesellschaft eingeschrankt sind. Eine Einsckuag der Fahigkeit zur Teilhabe an der
Gesellschaft in erheblichem Mal3e liegt vor, wermAlisfihrung von Aktivitaten in einer
groReren Anzahl der Lebensbereiche nach AbsateM ohne personelle oder technische
Unterstiitzung maglich oder in einer geringeren Avzier Lebensbereiche auch mit
personeller oder technischer Unterstlitzung nichgjinoti ist. Mit steigender Anzahl der
Lebensbereiche nach Absatz 4 ist ein geringeremasler jeweiligen Einschrankung fur
die Leistungsberechtigung ausreichend.

Die vonautismus Deutschland e.V. in seiner Online-Petition vom088016 erhobene
Forderung, wonach alle Menschen, die korperliceelische, geistige oder Sinnes-
beeintrachtigungen haben — das trifft auf MensaheAutismus-Spektrum zu —
uneingeschrankt Zugang zu allen bisherigen Leggtnritir Menschen mit Behinderungen
behalten missen, wurde vom Gesetzgeber grund$éiztigesetzt. Die geistigen und
seelischen Funktionen wurden ausdricklich in dese@estext aufgenommen und sind nicht
nur in der Begrindung enthalten.

autismus Deutschland e.V. hatte auch die Forderung erhatess auch bei Vorliegen nur
eines ICF-ltems (Internationale Klassifikation #nktionsfahigkeit, Behinderung und
Gesundheit) ein Anspruch auf Eingliederungshilfgedeen sein musse, der individuell nach
Bedarf zu prifen ist. Die Eingliederungshilfe massngend das ,Auffangnetz” fur alle
Menschen mit Behinderungen sein. Durch die nunbgetaiedete Fassung des 8§ 99 SGB IX-
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NEU, wonach es - je nach Ausmal’ der jeweiligendhirimkung - auf eine gré3ere bzw.
geringere Anzahl von Lebensbereichen nach dem iRBramen sollte, ist der
leistungsberechtigte Personenkreis zumindest loimeaid offen formuliert. Die Forderung
von autismus Deutschland e.V wurde somit teilweise umgesetzt.

Nach vorlaufiger Einschatzung ist nicht davon agshen, dass es durch einen geanderten
Zugang zur Eingliederungshilfe einen Wegfall vomsbngen fiir Menschen mit Autismus
geben wird. Allerdings bleibt das Ergebnis einessgnschaftlichen Untersuchung und
modellhaften Erprobung bis zum 01.01.2023 abzuwarte

Wo besteht weiter dringender Handlungsbedarf ?

autismus Deutschland e.V. kritisiert in scharfer Form, ddes Zugang zur Werkstatt fur
behinderte Menschen gemal 88 58, 219 SGB IX-NEltewen an ein Mindestmalf}
wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung geknigéin soll. Das ist absolut nicht akzeptabel
und mit der UN-Behindertenrechtskonvention unvdsain

§ 219 SGB IX-NEU, Begriff und Aufgaben der Werkstdtir behinderte Menschen

(1) Die Werkstatt fur behinderte Menschen ist &meichtung zur Teilhabe behinderter
Menschen am Arbeitsleben im Sinne des Kapitel£4'dils 1 und zur Eingliederung in das
Arbeitsleben. Sie hat denjenigen behinderten Marsatie wegen Art oder Schwere der
Behinderung nicht, noch nicht oder noch nicht wieslld dem allgemeinen Arbeitsmarkt
beschaftigt werden kdnnen,

1. eine angemessene berufliche Bildung und einehBégyung zu einem ihrer Leistung
angemessenen Arbeitsentgelt aus dem Arbeitsergabnipieten und

2. zu ermoglichen, ihre Leistungs- oder Erwerbgjieit zu erhalten, zu entwickeln, zu
erhdohen oder wiederzugewinnen und dabei ihre Péicdikeit weiterzuentwickeln.

Sie fordert den Ubergang geeigneter Personen amfdlgemeinen Arbeitsmarkt durch
geeignete Mal3nahmen.

Sie verfiigt Uber ein moéglichst breites Angebot aru8bildungs- und Arbeitsplatzen sowie
Uber qualifiziertes Personal und einen begleitenDenst. Zum Angebot an Berufsbildungs-
und Arbeitspléatzen gehéren ausgelagerte Platzelanf allgemeinen Arbeitsmarkt. Die
ausgelagerten Arbeitsplatze werden zum Zwecke desyaings und als dauerhaft
ausgelagerte Platze angeboten.

(2) Die Werkstatt steht allen behinderten Mensdhe&inne des Absatzes 1 unabhangig von
Art oder Schwere der Behinderung offen, sofern getaverden kann, dass sie spatestens
nach Teilnahme an Maflinhahmen im Berufsbildungshereanigstens ein Mindestmal3
wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung erbrieig werden.

Dies ist nicht der Fall bei behinderten Menschesi,denen trotz einer der Behinderung
angemessenen Betreuung eine erhebliche SelbstFogimdgefahrdung zu erwarten ist oder
das Ausmal? der erforderlichen Betreuung und Pftkgd eilnahme an MalRnahmen im
Berufsbildungsbereich oder sonstige Umstéande eimdbitmal’ wirtschaftlich verwertbarer
Arbeitsleistung im Arbeitsbereich dauerhaft nianiassen.
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(3) Behinderte Menschen, die die Voraussetzungegiriéd Beschaftigung in einer Werkstatt
nicht erfullen, sollen in Einrichtungen oder Gruppaetreut und gefordert werden, die der
Werkstatt angegliedert sind. Die Betreuung und Eéudg kann auch gemeinsam mit den
Werkstattbeschatftigten in der Werkstatt erfolgeie. Betreuung und Férderung soll auch
Angebote zur Orientierung auf Beschaftigung enémalt

Der vom Gesetzgeber formulierte § 219 Abs. 3 Satud®3 SGB IX-NEU (im Vergleich zum
noch geltenden 8§ 136 Abs. 3 SGB IX) enthalt zwamdidglichkeit einer gemeinsamen
Beschaftigung. Selbst wenn aber alle Menschen efiirglerungen unter dem Dach der
Werkstatt (WfbM) arbeiten kénnen, ist damit keirm#istandige Gleichstellung in sozial-
versicherungsrechtlicher Hinsicht verbundestismus Deutschland e.V. schlief3t sich in
vollem Umfang den Kernforderungen der BAG WfbM (Blesarbeitsgemeinschaft
Werkstétten fur behinderte Menschen) an, wonagemgen Personen mit hohem
Unterstutzungsbedarf, die sich fur Teilhabe am Asheben entscheiden, alle Rechte erhalten
missen, die sich aus dem arbeitnehmerahnlichen$status ergeben: Das heil3t einen
eigenen Status in der gesetzlichen Krankenversicigeund eine Pflichtversicherung in der
Rentenversicherung, damit Anwartschaften erworberden konnen.

Zu weiteren Punkten des Bundesteilhabegesetzégsosdere zur Heranziehung von
Einkommen und Vermoégen und zur Schnittstelle Eeugrungshilfe/Pflege, wirdutismus
Deutschland e.V. im Januar 2017 eine detailliet&d 8 gnahme vorlegen.
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